OR . AIk0 5. 2024 v

Umowa w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskiego Domu

Kultury w Czechowicach-Dziedzicach oraz programu jego dziatania
zawarta w dniu 27 listopada 2024 r.

pomiedzy:

Gming Czechowice-Dziedzice, NIP 652 17 13 295, pl. Jana Pawia Il 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice
reprezentowang przez:
Burmistrza Czechowic-Dziedzic Mariana Btachuta zwang dalej ,Organizatorem”,

a

Bolestawem Folkiem - kandydatem na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Czechowicach-Dziedzicach, NIP 652 00 12 432, ul. Niepodlegtosci 42, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zwanej dalej ,ustawg” w zwigzku z planowanym
powotaniem Pana Bolestawa Folka na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Czechowicach-Dziedzicach, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod
nr 1 zwanego dalej ,Instytucja”, strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§ 1. 1.Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegélowych warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich prawa i obowigzki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje dziatania w oparciu o:

1) Statut Miejskiego Domu Kultury w Czechowicach-Dziedzicach nadany Uchwatg XXV/229/08 Rady
Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 23 wrzeénia 2008 r.;

2) wewnetrzne zarzadzenia i regulaminy oraz Program Dziatania Instytucji Kultury tj. Miejskiego Domu
Kultury w Czechowicach-Dziedzicach obejmujacy okres kadencji , ktéry jest zatgcznikiem nr 1 do
niniejszej Umowy;

3) powszechnie obowigzujgce przepisy ustaw i aktow wykonawczych szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

b) ustawy o finansach publicznych.

3. Strony zobowiazujg sie do wspélpracy przy wykonywaniu Umowy, wzajemnego informowania sie
o wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na wykonywanie Umowy oraz na
dziatalnos¢ Instytucii.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§ 2. 1 Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz

prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jego
dziatania.

3.Instytucjg zarzgdza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z jego prawidiowym
funkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz za peina realizacje jej zadan, oraz reprezentujg ja na zewnatrz. W razie nieobecnos$ci dyrektora
Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw , dziatalnosci Instytuciji
kierowac bedzie wskazana przez Dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego upowaznienia.
4. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow finansowych na
dziatalnos¢ statutowa z innego Zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje sie zapewnié realizacje Programu Dziatania Instytucji Kultury, tj. Miejskiego



Domu Kultury w Czechowicach-Dziedzicach.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwiocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.);

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg;

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatania w roku poprzedzajgcym wdrozenie planu
po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

9. Na zgdanie QOrganizatora Dyrektor nie bedzie podejmowac zobowigzan finansowych, do realizacji
ktorych ma dochodzi¢ w okresie wykraczajacym poza kolejng kadencje, chyba ze Strony postanowig
inacze;j.

10. Dyrektor zapewnia:

1) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Instytucii;
2) racjonalizacje wydatkéw Instytucii;

3) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw umozliwiajgcych
terminowg realizacje zadan;

4) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej zakresie gospodarki finansowej Instytucii;

5) szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych od Organizatora;

6) sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego.

11. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotfania Dyrektora przez
Organizatora.

§ 3. 1. Dyrektor zobowiazuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemne] zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajec, ktére mogtyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig Instytucji .

§ 4. 1 Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia tej funkciji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywac tych
informacji zadnym osobom, z wyjatkiem tych, z ktorymi wspéldziata w celu realizacji obowigzkow
wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy, lub ktérych obowiazek przekazania wynikac
bedzie z przepisow prawa.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeéciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacije poufng nalezy w szczegoélnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkgcji Dyrektora.

§ 5. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji Programu Dziafania Instytucji Kuftury, tj. Miejskiego Domu
Kultury w Czechowicach-Dziedzicach, stanowigcego zatgacznik nr 1 do Umowy

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§ 6. 1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmictowa na utrzymanie dziatalnosci Instytucji;

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowej Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytuciji naleznej kwoty dotaciji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§ 7. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji i
obowigzuje przez caly okres pelnienia obowigzkéow Dyrektora Instytucii. .
2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 27.11.2024 r. Odmowa podpisania



umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora Instytucii.
3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja sie wspoétdziatac ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych interesow kazdej ze Stron.

2. W sprawach nieregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagrodzeniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy zgodnej woli stron wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.

5. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron

Zatgeznik:

- Nr 1 Program Dziatania Instytucji Kultury, tj. Miejskiego Domu Kultury w Czechowicach-Dziedzicach

Dyrektor Organizator
T
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Czechowice-Dziedzice 27.11.2024
DO BURMISTRZA
CZECHOWIC-DZIEDZIC
PANA MARIANA BLEACHUTA

PROGRAM DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO DOMU KULTURY

Miejski Dom Kultury jako samorzadowa instytucja kultury, ktdrej organizatorem jest
Gmina Czechowice-Dziedzice, dziata w oparciu o statut, w ktérym zawarte sg podstawowe
zadania czyli:

- rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych,

- przygotowanie do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych,

- ksztattowanie wzorow i nawykéw aktywnego uczestnictwa w kulturze,

- planowanie, organizowanie i realizacje dziatan w zakresie upowszechniania kultury,

- tworzenie warunkow dla taczenia wartosci kultury polskiej z kulturg innych krajow,

- wspieranie dziatan na rzecz ochrony débr kultury, szczegolnie kultury materialnej regionu,
- promocja kultury i sztuki.

Zadania te realizowane beda poprzez kontynuacje sprawdzonych dotgd form dziatalnos$ci
takich jak:

-organizacja regularnych zaje¢ z zakresu edukacji artystycznej w dziedzinach: teatru,
filmu, muzyki i sztuk plastycznych pod nadzorem i opieka artystyczng kompetentnych i
doswiadczonych instruktoréw i specjalistow w wyzej wymienionych obszarach sztuki

- tworzenie wtasciwych warunkéw dla dziatalnos$ci zespotow takich jak Teatr Muzyczny
Movimento, Choru Moniuszko i Lutnia, Mtodziezowa Orkiestra Deta, Zespot Regionalny Zabrzeg

-organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej przygotowujacej do aktywnego
indywidualnego i zespotowego uczestnictwa mieszkancow gminy Czechowice-Dziedzice w
szeroko rozumianym zyciu kulturalnym.

- organizowanie wydarzen i imprez kulturalnych takich jak festiwale, przeglady, koncerty,
spektakle, widowiska, wystawy dla prezentacji dokonan artystycznych zespotéw i solistéw
wychowankow MDK oraz uznanych artystdw scen i estrad krajowych i zagranicznych

- wspieranie wydarzen kulturalnych inicjowanych przez lokalne stowarzyszenia spoteczno-
kulturalne

-wspotpraca z instytucjami kulturalnymi i odwiatowymi dziatajgcych na terenie gminy (Miejska
Biblioteka Publiczna, przedszkola, szkoty podstawowe i $rednie, szkota specjalna z odnowionym
Domem Kultury Kopalni Silesia

-propagowanie wiedzy o naszych lokalnym dziedzictwie kulturowym oraz dokonaniach artystow
wywodzacych sie z Czechowic-Dziedzic i okolic.



- utrzymywanie kontaktow z miastami partnerskimi nawigzanymi m.in. przez Chér Moniuszko
(Hiddenhausen) oraz kontynuacja wymiany kulturalnej zainicjowanej realizacjg projektow
transgranicznych takich jak Sasiedzi ( z czeskim miastem Orlova). Warto bytoby wznowic
przerwane przez pandemie relacje wymiany kulturalnej z wtoskg Cortong

- kontynuacja staran o pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy unijnych i ministerialnych,
oraz wsparcia ze strony przedsiebiorstw i firm prywatnych dziatajgcych na terenie naszej gminy.

- kontynuacja i rozwijanie oferty programowej cyklicznych imprez flagowych MDK-Czechowickie
Prezentacje Filmowe, Karnawatowy Ogrédek Teatralny KOT, Jesienny Festiwal Muzyczny
Alkagran, Jesienny Festiwal Muzyki Wokalnej Amo Cantare, Letni Festiwal Wokalno -Teatralny
LEW, Tydzien Filmu Polskiego. Filmowe Polonica.

- kontynuacja dziatan w zakresie gromadzenia i upowszechniania wiedzy o naszym dziedzictwie
kulturowym. Mocne podwaliny temu zadaniu zbudowato Koto Badaczy Kultury przy MDK. Pod
opieka merytoryczng dr Agnieszki Przybyty-Dumin powstata czterotomowa wielowgtkowa
opowies¢ o bogactwie dawnych form obrzedowych i zwyczajach zwigzanych z kalendarzem
$wigt i nastepujgcych po sobie pér roku. Ten bezcenny zapis wraz z zasobami gromadzonymi
przez Towarzystwo Przyjaciot Czechowic i dziatalnoscig propagatorsko-edukacyjng lzby
Regionalnej stanowié¢ moga istotne spoiwo plandéw i perspektyw rozwoju naszej spotecznosci.

Wypetnienie misji MDK gwarantuje zespot pracownikow. Wysokie kompetencje
merytoryczne pracownikéw to m.in. efekt zatrudniania najzdolniejszych wychowankéw
Miejskiego Domu Kultury np. Ewelina Stanclik, Sebastian Gabrys, Mariusz Hanulak. Wspaniate
rezultaty przynosi praktyka zapraszania do wspotpracy tych sposrod nich, ktorzy ukoriczyli juz
studia w uczelniach artystycznych i znalezli prace w powaznych instytucjach kultury w kraju i za
granica. Np. Pawet Brozek (Hannower) Kornelia Szczypka (Wieden), Lukasz Stawowczyk (L6dZ),
Danel Malchar (Krakéw).Majgc na uwadze fakt, ze co roku kolejni Spiewacy i aktorzy z Czechowic
-Dziedzic ubiegaja sie o indeksy mozemy by¢ spokojni o poziom szkolenia kolejnych pokolen
talentow.

Kontynuowane bedg starania o pozyskanie dofinansowania wykonania projektu
budowlanego i wykonawczego dla koncepcji rozbudowy MDK o pawilon wielofunkcyjny (tzw.
Prawe skrzydto).Stale rosngca liczba uczestnikdw zaje¢ proponowanych przez MDK wymaga
dodatkowych pomieszczen na zajecia i préby wigkszych liczebnie zespotow oraz kameralnej sali
widowiskowo-kinowej, ktéra pozwolitaby na udostepnianie duzej sceny dla intensywniejszej
dziatalnosci koncertowo-teatralnej. Rozwigzany zostanie rowniez najpowazniejszy problem
dotyczgcy niewystarczajacego (sala widowiskowa na 360 0s6b) wezta sanitarnego oraz
odpowiednio obszernej szatni. Koncepcja rozbudowy wykonana przez p. Stanistawa Niemczyka
uwzglednia réwniez petng dostepnosc obiektu dla 0s6b niepetnosprawnych.



FINANSOWANIE DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO DOMU KULTURY

Instytucja dziata w oparciu o0 nastepujgce Zrddta przychododw:

-dotacja podmiotowa i dotacja celowa Organizatora w tym wsparcie w kwestii wktadu wtasnego
niezbednego do realizacji projektow ze srodkdw unijnych

-przychody z prowadzonej dziatalnosci

- inne przychody np. $rodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, zapisy, odsetki,
wsparcie przedsiebiorstw panistwowych i przedsiebiorcow prywatnych oraz z wynajmu
pomieszczen i sali widowiskowe;j.
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